
W S P Ó Ł P R A C A P E R S W A Z J A

Przeczytaj krótką informację o umiejętnościach społecznych przedstawionych poniżej,
a następnie oceń w skali 1-10, w jakim stopniu posiadasz daną umiejętność. Punkt 1
oznacza brak umiejętności, a punkt 10 oznacza całkowicie rozwiniętą umiejętność. 
Wpisz określoną wartość w kółeczko. 

Gdy dokonasz oceny odpowiedz sobie na te pytania:
Co jest przyczyną  mojego wyboru - określonego poziomu danej umiejętności? 1.
 Czy chcę rozwinąć tę umiejętność? Jeśli tak, to w jakim zakresie?2.
 Na jakim poziomie chcę się znaleźć z tą umiejętnością w przyszłości i dlaczego? 3.
Co zrobię, aby osiągnąć zamierzony poziom danej umiejętności?4.

umiejętność współdziałania dla
osiągnięcia wspólnych celów

POZIOM

zdolność łagodzenia konfliktów,
budowania pozytywnej atmosfery 
w grupie

POZIOM

P R Z Y W Ó D Z T W O  
zdolność zjednywania sobie ludzi dla
stworzonej przez siebie wizji 
i pobudzania ich do działania dla
wyznaczonego przez siebie celu 

POZIOM

A S E R T Y W N O Ś Ć
umiejętność wyrażania siebie, m.in.
swoich poglądów, emocji; zdolność do
obrony swoich praw bez naruszania praw
innych osób

POZIOM

#FunduszeEuropejskie
#FunduszeUE 

#zostanzawodowcem2

Doradczyni zawodowa – koordynatorka dla Powiatu
Malborskiego w projekcie pn. „Zostań Zawodowcem 2”

Moje zdolności społeczne 

https://www.facebook.com/hashtag/zostanzawodowcem2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUeHP3MoUoA1Tcm3U0lz3pbkI42Q3QyIgLzlJdsLzmgp7Uf98vqqnV_3QGUSJ_biT7XxuY3j3eUGpf2UaW806xpFeqXGavHvoDdjglS4DOjN7pjxoAQAfx6NJFw95W1fGhojW7y7S2bTRrIW0H6Q6qpcTjUiTC7YT2_VaFVODyuhWbzDKBsHQDFjgJzcowmXNs&__tn__=*NK-R

